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Rozdzial 1

Informacje ogolne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujag na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
ucznidow /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:
» w ZSP nr 1 w Katowicach nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
maloletnich;

> wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy w placowce lub przemocy domowej;

» podejmowane w szkole/przedszkolu postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka, praw dziecka/ucznia okreslonych w statucie szkoty/przedszkola oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

» maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

> maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych,

czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych W szkole dziatan;

> rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Ponadto przyjeto, ze:

» prowadzone w szkole/placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im
skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich

zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy

ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w Sytuacjach za-

grozeniach bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed

réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska

w szkole/przedszkolu.

SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg
do ukonczenia 18 roku zycia; (pojecia uzywane s3 zamiennie w stosunku do
wszystkich podopiecznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Katowicach);
personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Katowicach, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadah majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSP nr 1 w Katowicach;

rodzicu -nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajagcego pod ich wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

’

,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg
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10.

11.

12.

13.

wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;
zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra posiada wiedzg
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ Wzorzec
zachowan opiekuna lub drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
dziecka/maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie

w  pehi zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadome;j zgody.



Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich

Standard |

Uczniowie/ dzieci, rodzice i pracownicy ZSP nr 1 w Katowicach znaja ,,Standardy ochrony

maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany

Wskazniki realizacji standardu:

1.

v V v &> W

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

Zapoznano z nim personel szkoty/placowki, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw
/wychowankow oraz uczniow/wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania W szkole/placowce.

Dokument udostepniono:

na stronie www szkoty: www.zsplkatowice.pl

na stronie www przedszkola www.mp24katowice.szkolnastrona.pl

oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (np. tablica ogtoszen, dokument wytozony
do wgladu w bibliotece szkolnej).

Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji  zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsérod rodzicow na zebraniach
z rodzicami.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw
i warsztatbw o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym, w trakcie biezacej pracy
z uczniem/dzieckiem.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegbdlnymi potrzebami.


http://www.zsp1katowice.pl/
http://www.mp24katowice.szkolnastrona.pl/

Standard Il

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w placowce

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu zatrudnia si¢ personel po  wczesniejszej  weryfikacji
w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow dyrektor weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty/placowki okresla organizacj¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

3. Pracownicy szkoty/placowki sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W ZSP nr 1 w Katowicach prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikow z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

a)  rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/wychowankow,

b)  procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/wychowanka,

c)  dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d)  znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami,
uwzgledniajacg wiedz¢ o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych
w kontaktach z uczniem/wychowankiem.

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucia bezpieczenstwa uczniow/wychowankow, a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami i matoletnimi,
b)  relacji miedzy uczniami/dzie¢mi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
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srodowiskowych,
d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, rownos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard 11
Szkola/placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej  placowki oraz w szkole/przedszkolu znajduja si¢ tablice
informacyjne, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w ZSP nr 1 w Katowicach ,,Standardow
ochrony maloletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sa angazowani w dziatania szkoty/przedszkola prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

4. Szkota/placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia

psychicznego dziecka.



Standard IV
Szkola/przedszkole zapewnia maloletnim réwne traktowanie

oraz przestrzeganie ich praw

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota/przedszkole oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka,
cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢:

» Zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/prawi obowigzkow ucznia;
» Zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej;

» Zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa w sieci;

» Zajecia na temat ochrony przed wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢
zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole/placowce dostgpne sa dla uczniow/wychowankow materialy edukacyjne
w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole/placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniow/wychowankow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich

zapewnia skuteczng ochrone uczniom/wychowankom

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj. postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci,
prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub
fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

2. W szkole/przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej

przez niego krzywdy.



3. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za  skladanie = zawiadomien
0 popehieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
osobg¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. W szkole/placowce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, tj. dyrektor,
wychowawca, pedagog/psycholog, 0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej szkoty/placowki oraz na tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

5. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja zasad ochrony danych

osobowych obowigzujacych w szkole/placowce (RODO).

Standard VI
W ZSP nr 1 w Katowicach wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow/wychowankow
w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

W Sieci

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy
maloletnimi a personelem.

2. W szkole/przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole/przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci internetowe] oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole/przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. W szkole/przedszkolu wdrozona jest procedura ,,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Pracownicy ZSP nr 1 realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.



Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu rejestr podejmowanych dziatah znajduje si¢ w dziennikach
elektronicznych specjalistow oraz nauczycieli/wychowawcow zatrudnionych na terenie
placowki, do ktorej uczgszcza dziecko, wobec ktorego podjeto dziatania. Pozostata
dokumentacja przechowywana jest w zamykanej szafie metalowej w gabinecie
pedagoga/psychologa.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych =z Krzywdzeniem
ucznidow/wychowankéw  skladaja  oswiadczenie 0 zachowaniu tajemnicy wszelkich
informacji i zobowigzanie sa do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane s3 wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domoweyj.

4. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadnos$ci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

Standard VIII
Szkola lub przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw/wychowankoéw sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota Iub placowka pozyskuje opinie
uczniow/wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewne¢trzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty/placowki.
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Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W ZSP NR 1
W KATOWICACH ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH OSOB DO OPIEKI
NAD MALOLETNIMI DZIECMI

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placowce i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami/dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcoéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany Kkolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesiecy od
dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a. posiadania peltnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

c. w przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi 0soby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do ztozenia
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przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze niec wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopus$cita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ Z:
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Statutem szkoty/placowki;

Regulaminem pracy;

Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole/placowce;

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz;

Kodeksem etyki [o ile taki jest];

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia 0 zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dolaczane do umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,

dokumentacji wycieczki.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM PLACOWKI

Zasady ogolne:

1.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, monitoruja sytuacje
I dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Personel:

1.
2.

3.

Traktuje dzieci z szacunkiem i zrozumieniem.

Stosuje zasady konstruktywnej komunikacji. Stucha dzieci uwaznie, udziela im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W relacjach z uczniami/dzie¢mi stosuje aktywne
stluchanie i komunikat JA.

W procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
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10.

11.

12.

bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego.

Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego

zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela w odpowiednim czasie.

Unika wypowiedzi obrazliwych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie wytyka

btedow dziecka w sposéb, ktory j rani.

Oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania dziecka, a nie samej jego

osoby.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac

w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

» rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez uczniow/dzieci,

» adekwatnie do sytuacji zwraca uwagg tym uczniom/dzieciom, ktorzy tamig ustalony

porzadek,

» wykazuje empatie,

» metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju

ucznidw/dzieci. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow

(zakaz stosowania kar fizycznych).

» ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
uczniéw/dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci.

Karanie uczniéw/dzieci stosuje rozwaznie, W sposOb uzasadniony i zrozumiaty dla nich

(stosujac si¢ do zapiséw zawartych w Statucie szkoty).

Upominajagc slownie stara si¢ opanowaé wlasne negatywne emocje, np. zlos¢,

zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi/dziecku za co i dlaczego zostato ukarane.

Karzagc wucznia/dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel roéwnoczes$nie

dostrzega i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik

. W sytuacji zaje¢ i zabaw osoby zatrudnione w placowce maja prawo przytula¢ dziecko,

bezposrednio pomaga¢ mu w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych

oraz zaje¢ manualnych - tylko za zgoda dziecka i/lub z jego inicjatywy.

14



2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. pracownik szkoty/przedszkola ma
prawo zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub
przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu. O ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
zachowan.

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki maja
prawo i obowigzek w tych okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

4. W zaleznosci od stopnia samodzielnos$ci dziecka pracownik szkoly/przedszkola pomaga

w dziataniach samoobstugowych réwniez w sytuacjach awaryjnych np. zmoczenie si¢.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

w tym nawiazywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z maloletnimi nie lamiga obowigzujacego prawa, ustalonych norm
I zasad. Wszyscy uczniowie/dzieci sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

2. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia/dziecka, np. takiej jak:
» pomijanie, izolowanie, obnizanie Statusu ucznia w grupie;

» stygmatyzowanie uczniow/dzieci z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;

» wyszydzanie ucznidw/dzieci, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie;

» nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win;

» agresywne wypowiedzi, komentarze w mediach spoteczno$ciowych;

» rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow;

4. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia/dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
w tym:

» komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
» dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci;

» wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, itp.;
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10.

11.

12.

13.

14.

» nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanych stron.

Personel nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob niestosowny, np., nie dotyka, nie
glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny.

Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
1 mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Potrafi wyjasni¢ swoje dziatania/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym ucznidw, nie nalezy otacza¢ ucznidéw osobistg opieka, ktorej oni nie
potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdoéw i1 wycieczek
organizowanych przez szkote/przedszkole, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne,
co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/tdzka z matoletnimi.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety.
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Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie

obowiagzkéw personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi

prywatnie poza godzinami pracy.

5. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowang forma komunikacji z uczniami/dzie¢mi poza

godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na kazda formg¢ kontaktu personelu

z dzie¢mi.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

/uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze

w szkole/przedszkolu. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg Iim

bezpieczenstwo.

2. Uczniowie/dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych

w statucie szkoty/przedszkola.

3. Uczniowie/dzieci uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,

cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie

naruszajg praw innych uczniéw/dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na

jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osoéb nie narusza ich poczucia

godnos$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnoS$ci

osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan

I popehiania bledow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
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10.

11.

12.

13.

spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty mig¢dzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
| emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
Krzywdzi.

Uczniowie/dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

Uczniowie/dzieci majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji I przemocy
wobec innych dzieci/ucznidow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty/przedszkola o zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole/przedszkolu procedurami).
Wszyscy uczniowie/dzieci znajag obowigzujace w  szkole/przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢
w szkole zwrdci¢ 0 pomoc.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.
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Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

» bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

» wymuszenia;

» napastowanie seksualne; dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki
w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych;

naduzywanie Swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

YV V V

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

» rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w ré6znych formach, np.

» obelgi, wyzwiska;

» wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

» bezposrednie obrazanie ofiary lub jej osob bliskich;
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;

» grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

4.

» ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

cyberprzemoc;

vV V. V V V VY

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

> straszenie, szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu/szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji  (Srodkdéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie placowki.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ | zabaw organizowanych
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5.

w szkole/przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie

w miejscach niedozwolonych, itp.

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych osob w szkole/przedszkolu lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz mienia placowki.

Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz mienia placowki .

Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od kolegow.

Wystugiwanie si¢ innymi osobami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie kolegdw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych 0sob w szkole/przedszkolu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO SIECI INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH
PRZED SZKODLIWIYMI TRESCIAMI ZAGROZENIAMI W SIECI

Obowigzkiem prawnym szkoty/przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie

adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie

bedzie mu szkodzi¢, ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (m.in. narkotyki, przemoc,

pornografia, hazard),
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2.
3.

dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,
oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

b)

10.

11.
12.

a)

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zajgc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly/przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
i firewall.
W szkole za bezpieczenstwo sieci odpowiedzialny jest dyrektor.
Do jego obowigzkoéw nalezy:
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed
niebezpiecznymi  treSciami  poprzez instalacjc 1  aktualizacj¢  odpowiedniego
oprogramowania;
wyznaczenie osoby, ktorej zadaniem jest sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie ze szkolnego Internetu na terenie instytucji. Osoba ta zachowuje login i hasto
w tajemnicy.
Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest za zgoda nauczyciela na
zajeciach edukacyjnych;
Uczen moze korzysta¢ ze szkolnego Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.
Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym (wyjatek stanowi shuchanie muzyki na przerwach
W wyznaczonych miejscach)
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
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zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Korzystanie z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez dzieci
w przedszkolu jest zabronione.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

3. Pod pojeciem urzadzenie telekomunikacyjne rozumie si¢: telefon komorkowy, iphone,
smartfony itp.

4. Uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie
na terenie szkoty z urzadzen telekomunikacyjnych.

5. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych;
powinny by¢ one wytaczone i schowane; nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie
z urzadzen, jesli odbywa si¢ to w ramach realizacji procesu dydaktycznego. W wyjatkowych
wypadkach (np. monitorowanie stanu zdrowia ucznia, ufatwieniec komunikacji
z obcokrajowcem) zezwala si¢ na korzystanie z urzadzenia.

6. Podczas przerwy, w czasie przed i po zajeciach urzadzenia telekomunikacyjne moga by¢
uzywane po udzieleniu zgody przez nauczyciela petniagcego dyzur, tylko w wyznaczonym
miejscu.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

8. Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie biora odpowiedzialnosci za zaginigcie
lub kradziez urzadzen telekomunikacyjnych.

9. Kazdorazowe naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych na
terenie szkoty skutkuje wpisem uwagi do dziennika i przydziatem punktow ujemnych.

10. Permanentne famanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji

i skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.
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Zasady Korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Kazdorazowe naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych podczas
wyjscia/wycieczki skutkuje wpisem uwagi do dziennika i przydzialem punktow ujemnych;

5. Permanentne tamanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji

1 skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji,

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Placowka ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci Szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
> tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
treSci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania z narkotykdw;
> treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;
» rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow
Z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W sieci pod kogos whrew jego woli.
2. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci Szkodliwych
1 zagrozen z sieci:
» monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

23



stosowanie filtrow antyspamowych;

» edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;

» prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zla);

» prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plyngce z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.

» wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatow 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposoboéw
instalowania ochrony rodzicielskiej;

» podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Szkota/przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegolnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladz¢ rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sa wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku  matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca 1 kanatly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opickunéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi szkoty/placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniow na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz W Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé uczef, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre§lonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewngtrznym,

w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

W placoéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,

uczniéw, rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawiec swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych. (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:
zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci;

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych;

zasada minimalizacji danych;

zasada prawidlowosci danych;

zasady ograniczenia przechowania danych;

zasady integralnosci i poufnosci danych;

zasady rozlicznosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich /
uczniow/ rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania na podstawie art. 6 1 9
RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organow upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczefstwa przetwarzania — System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajagcy dostegp do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Rodzice matoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty/placowki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

26



8. Dane osobowe uczniow/dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski,
gabinety psychologia, pedagoga).

9. W szkole/placowce wdrozono odpowiednia procedur¢ postgpowania na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3 zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 4

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU DZIECKA

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, wychowawcy

i pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu.
Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub powzigcia informacji dotyczacej

krzywdzenia dziecka nalezy:

1. Osoba, ktora powzigta informacje dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka
powiadamia wychowawce, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa.

2. W. w. osoby w trybie pilnym rozeznaja sytuacj¢ i niezwlocznie podejmuja dzialania

adekwatnie do zebranych informacji dot. podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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3. W razie potrzeby nalezy zadbac o bezpieczenstwo i komfort dziecka i odseparowac¢ je od
osoby krzywdzacej (dorostej badz niepetnoletniej).

4. Powiadomi¢ o sytuacji rodzicow/prawnych opiekunow matoletniego.

5. Podjg¢ dziatania zgodnie z zapisami konkretnych procedur (np. interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka, niebieskiej karty itp.)

6. W uzasadnionych przypadkach powiadomi¢ odpowiednie instytucje.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ odpowiednig dokumentacj¢ w zaleznosci od sytuacji:

a) Wpis w dzienniku elektronicznym specjalisty lub nauczyciela/wychowawcy klasy
(KARTOTEKA UCZNIA — DODATKOWE INFORMACJE — NOTATKI);

b) Notatka stuzbowa;

c) Karta interwencji.

8. W uzasadnionych przypadkach sporzadza si¢ Plan wsparcia matoletniego, ktory jest
przedstawiany  przez = wychowawce/specjaliste  rodzicom/opiekunom  prawnym
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym osobom lub instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Dzialania w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly
lub inng osobe (wolontariusza, pracownika organizacji/instytucji oraz innej osoby, ktora

ma kontakt z dzieckiem na terenie placowki)

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika lub inng osobg:

a) Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od o0soby
krzywdzacej.

b) Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoly w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza notatke o zaistniatej
sytuacji na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub wychowawcy
klasy, ktory sporzadza notatke stuzbowa);

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
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C) z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Na podstawie opisu sytuacji w uzasadnionych przypadkach wychowawca
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem sporzadza Plan pomocy/wsparcia
dziecka, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota/przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka ucz¢szczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popeklnieniu przestgpstwa policji wiacznie. W przypadku wolontariusza lub
pracownika organizacji/instytucji - zakonczenie wspOlpracy lub rozwigzanie
umowy. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ rdznorodne,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie;

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) w razie potrzeby powiadomienie odpowiednich instytucji.

Dzialania w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia dziecka przez rodzica

/prawnego opiekuna

1. Dyrektor placowki lub wskazana przez niego osoba pedagog/pedagoga specjalny/psycholog
wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu stosowania
przemocy.

2. Podejmowane dziatania sg udokumentowane pisemnie.

3. W razie potwierdzenia krzywdzenia dziecka pedagog/pedagog specjalny/psycholog
z wychowawca sporzadza Plan pomocy/wsparcia dziecka, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

a) dziatan, jakie podejmuje si¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

-zadbanie o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie,

29



-zawiadomienie policji lub prokuratury

a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

- rozmowa z rodzicem/opickunem i powiadomienic o mozliwosciach wsparcia na terenie
szkoty oraz przez inne instytucje,

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i zlozenie wniosku
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

a3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy zlozenie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny.

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) w razie potrzeby powiadomienie odpowiednich instytucji.

Dzialania w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

1. Dyrektor placowki powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoOt interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza protokot ze spotkania oraz Plan pomocy/wsparcia dziecka
na podstawie uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

3. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekundéw
0 obowigzku szkoly dotyczacym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej  badz zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” -

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
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5. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta —A” do zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ odpowiednig dokumentacje.

Dzialania w przypadku zdiagnozowania, ze uczen/dziecko wychowuje sie

w rodzinie dysfunkcyjnej

1. Wychowawca, pedagog/pedagog specjalny/psycholog prowadzi rozmowe z dzieckiem na
temat sytuacji.

2. Powiadomienie Dyrektora o zaistnialej sytuacji.

3. Wychowawca, pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa rodzicow/prawnych
opiekundéw na rozmowe. Informuje rodzicow/prawnych opiekunow o konsekwencjach
prawnych ze wzgledu na dysfunkcje rodziny.

4. Na podstawie opisu sytuacji wychowawca z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem sporzadza Plan pomocy/wsparcia dziecka, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

a) terminarza kontaktu wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa

z rodzicami/prawnymi opiekunami.

b) pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji

dzieci na roznorodne, trudne sytuacji.

c) ustalenia form pracy z rodzing, celem stworzenia dziecku optymalnych warunkéw do

rozwoju 1 nauki oraz poczucia bezpieczenstwa i wsparcia ze strony szkoty .

d) podjecia kolejnych krokow w sytuacjach szczegdlnych, gdy problem sie powtarza, nasila

lub zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka — Dyrektor szkoty informuje MOPS, sad rodzinny

lub policje, kieruje wniosek do prokuratury.

6. Wspieranie zespotu klasowego, aby skutki wystepujacych nieprawidtowosci w domu nie
wpltywaly na obniZenie pozycji ucznia w klasie.

7. State monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny.
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Dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli

taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

W przypadku agresji (fizycznej np. popychanie, szturchanie, przemocy psychicznej
np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie lub innych niepokojacych zachowan:

1. Nauczyciel podejmuje natychmiastowa reakcje na zachowanie agresywne ucznia
w momencie, gdy takie zachowanie si¢ pojawia.

2. Po zauwazeniu agresywnego zachowania, nalezy podja¢ wszelkie starania, aby jak
najszybciej przerwac akt agres;ji.

3. W razie potrzeby wezwac do pomocy pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub
inng osobe.

4. Nauczyciel/pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe ze sprawcg
agresji poza klasa.

W trakcie rozmowy prowadzacy rozmowe wyjasnia sytuacj¢ oraz informuje o:

a) konsekwencjach;

b) dalszych krokach, jakie zostang podjete;

c¢) dokumentuje pisemnie fakt przeprowadzenia rozmowy (wpis w dzienniku).

5. Nauczyciel informuje wychowawcg klasy o przebiegu rozmowy.

6. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach informuje Dyrektora szkoty o agresywnym
zachowaniu ucznia i1 podjetych dziataniach.

7. Wychowawca/pedagog/pedagog  specjalny/psycholog  informuje o  agresywnym
zachowaniu i jego konsekwencjach rodzicow/opiekunow ucznidw i sporzadza stosowng
dokumentacje.

8. Wychowawca lub inny nauczyciel wymierza sprawcy kare statutows.

9. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog udzielaja wsparcia poszkodowanemu, podejmuja
rowniez dzialania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

10. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej

braku, za zgoda rodzicow, mozna wezwac pogotowie).

11. Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna) wychowawca/

pedagog/pedagog specjalny/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke

pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen:
1. Postepowanie odbywa si¢ zgodnie z punktami 1-11.
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2. Problem omawiany jest z Radg pedagogiczng. Wychowawca obejmuje sprawce oraz ofiarg

zdarzenia pomocg psychologiczno —pedagogiczng zgodnie z procedura ppp.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoty moze wystagpi¢c do sadu

rodzinnego, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy

Z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

2.Pedagog/pedagog specjalny/psycholog z wychowawcg przeprowadzaja rozmowe
Z rodzicami/opiekunami dzieci, ktorych sytuacja dotyczy.

3. O zaistniatej sytuacji informuje si¢ Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja szkoty, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny). Z posiedzenia Zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢
protokot.

5. Sporzadzany jest plan pomocy/wsparcia dziecka.

6. Dyrektor szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysyltajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego

1. Etapy postgpowania przed ustaleniem Planu wsparcia maloletniego:

- rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka,;

- sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji;

- analiza zebranych informacji;

- diagnoza problemu krzywdzenia dziecka;

- zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

2. Plan wsparcia maloletniego sporzadza si¢ na formularzu, bgdacym zalacznikiem do

niniejszych Standardow.

33



PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

Wprowadzenie:

1. Art. 304 §1 KPK Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z
urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

2. Art. 304 §2 KPK Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnosci  dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje¢ oraz przedsiewzia¢ niezbgdne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i

dowodow przestepstwa.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa:

1. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemng (powinno mie¢ krotka, jasng formg) — do
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wystarczy tzw.
wiarygodna wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popetnienia przestepstwa.

a) Osrodek Interwencji Kryzysowej powiadamiamy w przypadku zalozenia Niebieskiej karty;

b) Sad opiekunczy powiadamiamy w razie zaniedbania, agresji, demoralizacji;

c¢) Prokuratur¢ powiadamiamy w przypadku wykorzystywania seksualnego.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetienia
przestepstwa. To organy wymiaru sprawiedliwo$ci maja za zadanie zebra¢ dowody 1
ustali¢, czy przestepstwo zaistnialo, czy nie.

3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania placéwki.

4. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia zlozenia zawiadomienia, powinien je
ztozy¢ pracownik szkoty bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny
obowigzek).

5. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach placowki zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo
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o umorzeniu $ledztwa szkote, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.
7. Jesli placowka nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie

wszczgcia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

Na postanowienie o odmowie wszczecia $ledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy ztozy¢
w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydzialu karnego sadu rejonowego

wiasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 5
Monitoring stosowania, zasady przegladu i aktualizacji

standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
dokumentowanie tej czynnosci.

2. Zakres kompetencji dyrektora obejmuje:

- zapoznanie Rady pedagogicznej z obowigzujacymi standardami;

- zobowigzanie nowoprzyjetych pracownikéw do zapoznania si¢ z dokumentem polityka

ochrony dzieci

- udostepnienie rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim standardow do

zaznajomienia si¢ zZ nimi 1 ich stosowania;

- wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji  niniejszej  polityki,

ewaluacj¢ oraz aktualizacj¢ stanrdardow (pedagog/psycholog/pedagogspecjalny)

- zorganizowanie szkolenia Rady pedagogicznej dot. symptomow krzywdzenia dzieci,

przemocy domowej oraz interwencji;

- w.w. czynnosci dokumentowane sa zgodnie z obowigzujacymi w Szkole przepisami

(protokoty, zaswiadczenia ze szkolen, o$wiadczenia pracownikow/ rodzicow i opiekunow

prawnych)

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

4. Osoby, o ktoérych mowa w punkcie 2, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoly raz na

dwa lata ankiet¢ monitorujaca wykorzystujac wskazniki do oceny wdrozenia i stosowania
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standardow ochrony matoletnich poziom realizacji Standardéw. Osoba ta opracowuje
whnioski i przedstawia je Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej.

5. W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardoéw
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty oraz rodzicom/opiekunom dzieci ich
nowe brzmienie.

6. Pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywa¢ ich

naruszenia w placowce.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow w celu

zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady zapoznania si¢ z procedurami:

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
ochrony matoletnich sg udostgpniane personelowi, maloletnim i ich opiekunom na
zadanie. 2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej placowki pod
adresem www.zsplkatowice.pl, w bibliotece szkolnej, w gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 prace.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza wypelniajac o$wiadczenie
pracownika szkoty dotyczace zapoznania si¢ z Polityka ochrony matoletnich.

6. Dla rodzicow i maloletnich opracowano skrocong wersje dotyczaca polityki ochrony

maloletnich.
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Rozdzial 7
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed

zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

W kazdej klasie/grupic odbywajg si¢ zajecia na temat praw ucznia, sa one wpisane

w roczny plan pracy.

. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz

wykorzystywaniem, sg one wpisane w roczny plan pracy.

. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢ zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

sg one wpisane w roczny plan pracy.

. W kazdej klasie/grupie matoletni zostali poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po

pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

. W kazdej klasie/grupie odbywaja si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow

w Internecie, sa one wpisane w roczny plan pracy.

. W placéwce dostgpne sg dla matoletnich materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka

oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

. W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw nt. mozliwosci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniéw/dzieci.

Lista instytucji wspierajacych na wypadek przemocy

112 — telefon alarmowy
32 606 18 00, 32 606 18 08, 669 777 008 — Osrodek Interwencji Kryzysowej w Katowicach,

ul. Wita Stwosza 7
800 12 12 12 — Rzecznik Praw Dziecka

800 119 119 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez specjalistow i

wolontariuszy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci. Linia czynna codziennie w godzinach od

14:00 do 22:00. Na telefon mozna zgtasza¢ dowolny problem lub uzyskaé porade¢ m.in.

psychologa lub psychoterapeuty.

800 120 226 — bezptatna linia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Specjalisci

przyjmujg zgtoszenia przemocy w rodzinie (uruchomienie procedury Niebieskiej Karty),
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podejmujg interwencje i doradzajg w sytuacjach kryzysowych. Telefon dziata od pon. do pt.
wgodz. 9:30-15:30.

22 668 70 00 — catodobowa Poradnia Telefoniczna Niebieskiej Linii, przeznaczona m.in. do
zglaszania przemocy domowe;.

800 100 100 — bezptatna linia dla rodzicoOw i nauczycieli szukajacych wsparcia w przypadku
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci (cyberprzemoc, przemoc W szkole, substancje
psychoaktywne). Linia czynna pn.-pt. w godz. 12:00-15:00.

116 111- Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - to darmowy, anonimowy telefon zaufania
prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site. Dzieci i nastolatki mogg zglaszaé
dowolny

problem m.in. kwestie zwigzane ze szkota, domem, relacjami, przemoca fizyczna lub
seksualng, zdrowiem psychicznym, naduzywaniem alkoholu przez rodzica. Linia dziata
catodobowo, 7 dni w tygodniu. W razie zgtoszenia sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka,
pracownicy linii podejmuja interwencje.

19 288 — Mtodziezowy Telefon Zaufania, dyzury specjalistow pon.-pt. 15:00-19:00

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zycie z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Katowicach.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placéwki, dzieci i1 ich
opiekunow, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu, rowniez
w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Szkota/przedszkole informuje opiekunéw oraz matoletnich o wprowadzeniu standardow
I ich aktualizacjach oraz zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu, wysytajac informacje
poprzez dziennik elektroniczny, umieszczajac informacj¢ na stronie internetowej placowki
oraz omawiajac Standardy na pierwszym zebraniu rodzicow i lekcji wychowawczej po ich
wprowadzeniu.

4. Pracownicy placowki zapoznaja si¢ z zarzadzeniem Dyrektora i potwierdzaja podpisem
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(pozostaty personel - nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) sktadajg pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszego dokumentu. Oswiadczenia przechowuje si¢ w miejscu wskazanym przez
Dyrektora.

5. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny jest Dyrektor

szkoty.
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Zatacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Katowice, dn. ......ccccceevvvreeviinnnnn.

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania Polityki ochrony dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Oswiadczam, ze nigdy nie bytam/em karana/karany lub skazana/y prawomocnym wyrokiem
sadowym (w tym za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego) i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™
Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z dokumentem Standardy ochrony maloletnich —

Polityka ochrony dzieci i1 mtlodziezy przed krzywdzeniem oraz  zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(Podpis)
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Zalacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
Imi¢ 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecz¢¢ instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o  mozliwo$ci  popelnienia  przestepstwa  wobec  ucznia  przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrodito informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na

poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)
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Zatacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Katowice, dnia .........cceevvvveeiiivineeenns

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

WHioSKOAAWCA: ... ... oo oeeoee oo e e e e e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPYeZeNtOWANG PYZEZ. ... e e et et ee e e e e e e e e

adres do korespondencji: ................cceeeeiiiiieeiesiee e

UczestniCy pOStEPOWANIA: .....c..eerueieiieiieeiieiie e

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: .........ccooiiiiiiii

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imig¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace

rodzicéw/opiekunow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej

np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje

dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢
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oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na celu
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $srodka zapobiegawczego w formie Wyznaczenia
kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imig¢, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,
podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

- Wniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
- Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek
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Zatacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa/wychowawce:

Data: Opis dzialania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKI?Z. s
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6. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/ dzialania szkoly/dziatania rodzicow:

Data Dzialanie

(podpisy rodzicéw/opiekunow) (podpisy pracownikow)
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Zatacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Katowice, dn. ............

Plan wsparcia maloletniego

1.0Opis sytuacji problemowej ucznia/dziecka:

Podpisy 0sob sporzadzajacych
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Zatacznik do Polityki ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

Monitoring standardéw — ankieta

Zakres$l odpowiednig odpowiedz.
1.Czy zapoznale$/tas si¢/zostale$/tas zapoznany/a ze Standardami ochrony matoletnich — Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniéw?

TAK NIE

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem?

TAK NIE

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony wuczniow przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik do Polityki Ochrony
dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach

OSWIADCZENIE DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

Dnia.....ccovvvviiinn zostatem zapoznany/-na ze Standardami ochrony matoletnich oraz Polityka
ochrony dzieci i milodziezy przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

w Katowicach i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(Data i podpis)
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